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THÔNG TIN CHUNG VỀ DỰ ÁN
	1. Tên Dự án:
Xây dựng và phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh thành trường nghề chất lượng cao giai đoạn 2017 – 2022 và những năm tiếp theo

2. Cấp quản lý: Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội
                     Ủy Ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh
                     Sở Lao động -Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh

	3. Địa điểm đầu tư: 
· Cơ sở 1: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh
· Cơ sở 2: Xã Phú Hòa Đông (nằm trên đường liên xã Phước Vĩnh An – Phú Hòa Đông – Phạm Văn Cội, hướng đi địa đạo Bến Đình), Huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh.
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5- Mục tiêu Dự án:
· Mục tiêu chung
· Mục tiêu cụ thể

	6- Tổng mức đầu tư và nguồn vốn
· Tổng mức đầu tư
· Nguồn vốn

	7- Kế hoạch thực hiện 
NỘI DUNG DỰ ÁN
PHẦN MỞ ĐẦU
1. Sự cần thiết của việc lập dự án
Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
           Giáo dục nghề nghiệp là một trong những lĩnh vực hoạt động có vai trò quan trọng, góp phần quyết định nâng cao năng lực cạnh tranh của Việt Nam trong quá trình tham gia hội nhập quốc tế. Trong bối cảnh hội nhập sâu rộng, nền kinh tế toàn cầu đầy biến động và thay đổi mạnh mẽ, đòi hỏi cần phải đổi mới nhận thức, học hỏi, sáng tạo, và quyết liệt hành động trên rất nhiều khía cạnh, trong đó phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu tham gia hội nhập là một trách nhiệm nặng nề của nền giáo dục nghề nước nhà.
[bookmark: _GoBack]Khẳng định được tầm quan trọng của nguồn nhân lực trong trước yêu cầu mới của công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế , tại Hội nghị Trung ương 8 khóa XI Đảng ta đã ra Nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo, tiếp tục Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng đã xác định một trong những trọng tâm trong 5 năm tới là đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục-đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu thị trường lao động và phát triển giáo dục, đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội, với tiến bộ khoa học-công nghệ.
Thực tế trong những năm gần đây, mặc dù hệ thống cơ sở dạy nghề các trường trung cấp chuyên nghiệp và cao đẳng của cả nước nói chung và thành phố Hồ Chí Minh nói riêng đã có những bước phát triển mạnh mẽ về qui mô, chất lượng 
   
· Nhu cầu phát triển Thành phố Hồ Chí Minh


2. Căn cứ pháp lý của dự án
2.1. Văn bản của Đảng
· Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng lần thứ XI, XII;
· Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 01/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo;
· Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 06 tháng 6 năm 2014 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao.
2.2. Văn bản Quốc hội
· Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 27 tháng 11 năm 2014;
· Nghị quyết số 24/2016/QH14 của Quốc hội khóa 14 về kế hoạch cơ cấu lại nền kinh tế giai đoạn 2016-2020.
2.3. Văn bản Chính phủ
· Quyết định số 579/QĐ-TTg ngày 19 tháng 4 năm 2011 về Chiến lược phát triển nhân lực Việt Nam thời kỳ 2011-2020;
· Quyết định số 1216/QĐ-TTg ngày 22 tháng 7 năm 2011 về Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011-2020;
· Quyết định số 711/QĐ-TTg ngày 13 tháng 6 năm 2012 về Chiến lược phát triển giáo dục thời kỳ 2011-2020;
· Quyết định số 630/QĐ-TTg ngày 29 tháng 5 năm 2012 về Chiến lược phát triển dạy nghề thời kỳ 2011-2020;
· Quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 23 tháng 5 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ  phê duyệt Đề án phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020;
· Nghị quyết số 44/NQ-CP ngày 09/6/2014 của Chí nh phủ ban hành Chương trình hành động triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 01/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo;
· Quyết định số 145/QĐ-TTg ngày 26 tháng 01 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ  phê duyệt chiến lược hội nhập quốc tế về lao động và xã hội đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030;
· Nghị định số 143/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2016 Quy định điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp;
· Quyết định số 1982/QĐ-TTg ngày 18  tháng 10 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ ban hành khung trình độ quốc gia.
2.4. Văn bản của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội
· Quyết định số 854/QĐ-LĐTBXH ngày 06 tháng 6 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm và trường được lựa chọn nghề trọng điểm giai đoạn 2011-2015 và định hướng đến năm 2020;
· Thông tư số…… ngày …….. Quy định tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp
· Thông tư số…… ngày …….. Quy định hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng chương trình đào tạo trình độ sơ cấp, trung cấp và cao đẳng.





PHẦN 1:  Thực trạng Nhà trường
1.1. Giới thiệu chung:
 1.1.1 Quá trình phát triển
 1.1.2 Hiện trạng cơ cấu tổ chức
 1.1.3 Hiện trạng đội ngũ QL-GV-NV
 1.1.4 Hoạt động đào tạo: ngành,bậc, hệ, qui mô đào tạo từ 2012-2017
 1.1.5 Hoạt động nghiên cứu khoa học
 1.1.6 Hiện trạng cơ sở vật chất:
· Thư viện
· Nhà xưởng, phòng học, phòng thí nghiệm, sân thể thao, công trình phụ…
· Thiết bị dạy học  
(Thống kê theo từng khoa nghề)
1.1.7 Tài chính
1.1.8  Mối quan hệ hợp tác trong và ngoài nước:
· Liên kết đào tạo
· Giải quyết việc làm 
1.1.9.Những thành tựu từ khi thành lập đến nay
1.1.10. Giá trị cốt lõi Nhà trường:
- Tự tin
- Sáng tạo
- Năng động
- Hoạt động nhóm
1.2. Đánh giá thực trạng
PHẦN 2:  NHU CẦU XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN TRƯỜNG NGHỀ CHẤT LƯỢNG CAO
2.5. Quan điểm phát triển

2.1.1 Đầu tư phát triển-xu thế tất yếu của công nghiệp Việt Nam
2.1.2 Yêu cầu về nguồn nhân lực đáp ứng công nghệ mới trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa
    2.1.3 Định hướng phát triển kinh tế- xã hội Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2017-2025
    2.1.4 Dự báo nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề và dự kiến nghề đầu tư qua các giai đoạn.
    2.1.5. Tiềm năng về công tác đào tạo nhân lực của nhà trường.
2.1.6. Chuẩn hóa các điều kiện dạy học, chuyển đổi mô hình đào tạo từ Bộ Giáo dục và Đào tạo quản lý sang mô hình đào tạo do Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội quản lý.
2.2. Nhu cầu phát triển đồng bộ các yếu tố đảm bảo chất lượng dạy nghề chất lượng cao, cấp độ quốc gia đến năm 2022:


 2.2.1 Mở rộng qui mô và ngành nghề đào tạo: 
· Số lượng học sinh sinh viên (HSSV): 
Tại cơ sở 1: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh
Năm 2017: 	8.000 HSSV
Năm 2018 (tăng …%): 	9.000 HSSV
Năm 2019 (tăng ….%): 	10.000 HSSV
Năm 2020 (tăng ….%): 	10.000 HSSV
Năm 2021 (tăng….%): 	12.000 HSSV
Năm 2022 (tăng …%): 	12.000HSSV
Nguồn tuyển sinh cơ sở 1: Tuyển sinh từ nguồn học sinh phổ thông toàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh từ miển Trung trở vào. 
Dự kiến quy mô đào tạo hàng năm  tăng…% trên cơ sở: mở rộng ngành nghề, bậc, hệ đào tạo
 Tại cơ sơ 2: Xã Phú Hòa Đông (nằm trên đường liên xã Phước Vĩnh An – Phú Hòa Đông – Phạm Văn Cội, hướng đi địa đạo Bến Đình), Huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh
Năm 2020: 	1.000 HSSV 
Năm 2021(tăng 20%): 	1.500 HSSV
Năm 2022(tăng 20%): 	2.000 HSSV
Nguồn tuyển sinh tại phân hiệu Củ Chi: Tuyển sinh từ nguồn học sinh phổ thông tại huyện Củ Chi và vùng lân cận)
2.2.2.Phát triển và nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên.
- Nội dung thực hiện: Có số liệu minh chứng
- Tổng mức đầu tư:

2.2.3.Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học
· Nội dung thực hiện: Có số liệu minh chứng
· Tổng mức đầu tư:
2.2.4.Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất: thư viện,nhà xưởng, diện tích, thiết bị dạy học (thống kê theo từng khoa, ngành)
· Nội dung thực hiện: Có số liệu minh chứng
· Tổng mức đầu tư:
2.2.5. Đổi mới và phát triển chương trình đào tạo
· Nội dung thực hiện: Có số liệu minh chứng
· Tổng mức đầu tư:
2.2.6.Phát triển mối quan hệ hợp tác trong và ngoài nước
· Nội dung thực hiện: Có số liệu minh chứng
· Tổng mức đầu tư:
2.2.7.Hoàn thiện công tác đánh giá (trong và ngoài)
2.2.8. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền tư vấn hướng nghiệp
2.2.9. Tăng cường quản lý công tác chính trị tư tưởng và pháp luật trong HSSV
2.2.10. Nâng cao chất lượng hoạt động đoàn thể 
2.3. Kế hoạch thực hiện:
2.3.1. Giai đoạn 1: 2018-2020
Hoàn thiện đầu tư cơ sở vật chất, các điều kiện phục vụ hoạt động đào tạo cơ sở 1, cơ sở 2 
 2.3.2. Giai đoạn 1: 2020-2022

Triển khai thử nghiệm, vận hành, nghiệm thu thiết bị, chương trình, giáo trình, giáo án…
2.4. Quy mô đầu tư, nguồn vốn của dự án
· Tổng mức đầu tư các hoạt động
· Các chi phí thực hiện đề án (lập dự án, thẩm định, phê duyệt, giám sát,dự phòng…)
· Phân định nguồn vốn
2.5  Phân tích rủi ro và các giải pháp quản trị rủi ro của dự án
2.6.  Các điều kiện đảm bảo hoạt động thực hiện các nội dung của dự án
2.7.  Đánh giá hiệu quả của dự án
PHẦN 3: KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ
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